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Švédská
 

společnost s dlouhou historií

•
 

Založena roku 1887 ve Švédsku 
•

 
Mezinárodní

 
společností

 
od roku 1897 

•
 

Akcie obchodovány na Stockholm Stock 
Exchange 
•

 
2012 tržby: 132 miliard SEK 

•
 

10,000 probíhajících projektů
•

 
57,000 zaměstnanců

• V žebříčku Fortune 500 
•

 
Členem UN Global Compact 
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Tlak na náklady a vyšší
 efektivitu



Kdo je koncovým uživatelem a jaké
 

tu 
máme prostředí?

průměrná doba zaměstnání

ve Skanska je 12 let
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Nadšenci vs zpátečníci

průměrný věk
 zaměstnanců je 45 let

Hezké myšlenky vs  
krutá realita

Dělníci vs THZ
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Skvělě! 
Nová

 
online 

aplikace v 
ipadu pro 

řízení
 

stavby!

A kde je tu 
signál?



Co se stalo za posledních pár let nejen v 
HR IS oblasti?
−

 
Z pevných disků

 
na citrix

−
 

Sloučení
 

10ti databází
 

do jedné

−
 

Z papírů
 

do elektronické
 

podoby

−
 

Setrvání
 

v hlavní
 

aplikaci s designem 90tých let

−
 

Nové
 

globální
 

online systémy a dočasný návrat k 
papíru v roce 2012

−
 

Pilotní
 

testování
 

čteček obličeje na stavbách

−
 

Obyčejná
 

„webovka“
 

s fotkou vítězí…!!
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…a co se v následujících letech možná 
stane?
−

 
Plánování

 
směn a jejich evidence v online aplikaci 

ipad/smartphone na stavbách
−

 
Okamžitá

 
konfrontace plánu s realitou

−
 

Větší
 

tlak na optimalizaci
−

 
Omezení

 
papírování

 
a zlepšení

 
evidence

−
 

Změna hlavního HR modulu
−

 
Omezení

 
papírování

−
 

Jasnější
 

procesy a dodržování
 

pravidel

−
 

Nekonečná
 

osvěta a zvyšování
 

IT gramotnosti

……a co okolní
 

svět?
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Děkuji za pozornost!

Chcete se zeptat?
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